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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Fundacji jest dzialanie
dla beneficjanta, a w szczegolnosci dla dobra dziecka. Pracownicy Fundacji traktujg dzieci z szacunkiem,
uwzgl¢dniajac wszystkie ich prawa i potrzeby. Pracownicy zobowigzani sa do realizacji wyzej
wymienionych celéw zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujacym prawem oraz przepisami

wewnetrznymi Fundacji.

Rozdzial 1
Definicje
§1

1. Pracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy o
dzieto, umowe zlecenie.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku, w
szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodg, co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak, gdy
brak porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowaé ich okoniecznosci
rozstrzygni¢cia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, a takze zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciala.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i
mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatow pornograficznych, podgladanie ekshibicjonizm).

odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypelnianiem obowigzku szkolnego.

7. Koordynator — osoba wyznaczona przez wiadze Fundacji, odpowiedzialna za realizacje i nadzor

polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



8. Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty, ktory
sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz za bezpieczefistwo
dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka sa wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial I1
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy Fundacji — dziecko
§ 1.
1. Relacje pracownicy Fundacji - dziecko charakteryzuja si¢ wzajemnym szacunkiem, nastawieniem na
wspotprace, wzajemna pomoc i zrozumienie. Dzieci i personel znajg zasady panujace w szkole.
2. Kazdy pracownik szanuje godnos¢ dziecka jako osoby:
a) akceptuje je, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu
wyrazac wilasne poglady,
b) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagaé jego
mozliwosci,
c) ksztaltuje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za wiasne czyny i ponoszenia konsekwenc)i dokonanych
wyboréw.
3. Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatos¢ 1 cierpliwos¢ a jednoczesnie
stanowczos$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych zasad.

4. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresowno$¢ 1 szacunek

w traktowaniu kazdego dziecka bez wzglgdu na okolicznosci.

5. Opiekunowie dzieci majg prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania dziecka na terenie
szkoty.

6. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego opiekunom.

§3.
1. Niedozwolone sg nastepujace zachowania pracownikow i1 wspdlpracownikow Fundacji wobec
matoletnich:

1) wszelkie zachowania, ktore zawstydzajg, upokarzaja, deprecjonujg lub ponizaja dzieci, lub majg
znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

2) niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos¢ dziecka. Dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢é w  naturalny sposob  zwigzany z zabawa, sygnalizowanag
potrzeba dziecka, pomoca w czynnosciach higienicznych, koniecznoscig zapewnienia dziecku
bezpieczenistwa, potrzebg uspokojenia dziecka. Dopuszczalna jest pomoc zwlaszcza w
czynnosciach higienicznych dzieciom przedszkolnym oraz niepelnosprawnym;

3) podawanie dziecku alkoholu, lekow, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

4) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane jest



dziecko;
5) nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzieémi,
6) zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;
7) goszczenie dziecka bez obecnosci rodzicow/ opiekundéw prawnych we wlasnym domu;

8) spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas wycieczek, zielonych szkot, biwakéw,

wyjazdow.

2. Pracownicy 1 wspolpracownicy nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi

bez wiedzy ich opiekunéw prawnych.

3. W szczego6lnosci pracownicy i wspotpracownicy nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych rozméw z

wykorzystaniem mediow spotecznosciowych.

4. Pracownicy i wspolpracownicy moga prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencj¢ grupowa na tematy
zwigzane z organizowanymi w Fundacji zajeciami, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co

najmniej jeden inny pracownik/wspoipracownik oraz rodzic/opiekun prawny dziecka.

5. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych przez
samo dziecko pracownik/wspotpracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku zgloszenie sie do
niej/niego w miejscu wykonywania obowiazkow stuzbowych lub z wykorzystaniem shuzbowych

kanatéw komunikacji zdalne;.
6. Zasada, o ktorej mowa w ust. 5 nie dotyczy sytuacji (potencjalnego) zagrozenia zycia ego

kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

7. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikow i

wspolpracownikéw Fundacji wobec dzieci sg bezzwlocznie wyjasniane.

Rozdzial 111

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 4.

Fundacja w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia na temat
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym z dorostymi oraz koniecznosci zgtaszania dorostym

wszystkiego, co je niepokoi.

§ 5.

1. Pracownicy i wspolpracownicy Fundacji dzialaja na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
2. W swojej pracy pracownicy i wspotpracownicy Fundacji kieruja sie przepisami prawa.

3. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana
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bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka, pracownika, osoby dorostej, profesjonalisty oraz bez
wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, czy

tez pracownika badz wspodtpracownika Fundacji.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc

pod numer 112.

. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzial informacj¢ o zagrozeniu i

nastgpnie wypelnia kart¢ interwencji.

. Decyzje o podjeciu interwencji polegajacg na przestaniu zawiadomienia do prokuratury podejmuje

prezes Fundacji.

. Jednoczesnie oferowana jest pomoc i wsparcie psychologa dziecku oraz jego niekrzywdzacym

opiekunom.

§ 6.

W przypadku podje¢cia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone,pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i niezwlocznego przekazania

uzyskanej informacji prezes Fundacji lub koordynatorowi ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Notatka moze mie¢ forme pisemnag lub mailowa.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony koordynatora, wowczas interwencja prowadzona jest przez

prezes.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony prezes, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale

podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej zgltoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow 1 pedagogéw,

celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

§7.

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktdrej wzor stanowi zalacznik nr 1 do

niniejszego dokumentu.

. Pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stluzbowych podjety

informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dzialan interwencyjnych.

Rozdzial IV



Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

§8.

Krzywdzenie maloletniego ze strony pracownika.

. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika Fundacji zglasza problem prezesowi

Fundacji.

. Prezes przeprowadza rozmowe z pracownikami, mogacymi mie¢ wiedz¢ na temat zdarzenia.

3. Prezes rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje uwagi, poznaje jego

~ o

wersj¢ wydarzen, analizuje zebrane dane oraz planuje razem z podejrzanym pracownikiem dalsze

dzialania majgce na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia sie problemu.

. Obserwuje pracg osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z

dzieé¢mi do czasu wyjasnienia zdarzeniaW przypadku, gdy  pracownik  jest
podejrzany o Zngcanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne
podejmuje si¢ ponadto ponizsze dziatania:
1) przeprowadzenie konsultacji psychologicznej,

2) powiadomienie prokuratury,

. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, prezes informuje

rodzicow/opiekundéw dziecka o zaistniatym fakcie oraz podjetych dziataniach.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy 1 pedagoga/psychologa.

Jezeli pracownik, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Fundacje,
lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zawiadomié ten podmiot i zarekomendowac zakaz wstepu

tej osoby do siedziby Fundacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

§9.
Krzywdzenie dziecka przez inne osoby trzecie.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osob¢ trzecig (obcg, bgdz spokrewniona)
prezes lub koordynator przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w

szczegblnosci jego rodzicami.

Prezes lub koordynator stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie

psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Prezes lub koordynator organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych

organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, prezes sporzadza zawiadomienie o
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mozliwosci popeltnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczylo krzywdzenia, prezes
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.

6. Dalszy tok post¢powania lezy w kompetencji instytucji, o ktéorych mowa w ust.5

§ 10.
Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundéw, prezes lub
koordynator przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢

wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

. Stara si¢ ustali¢ nie tylko przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i

fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo, prezes sporzadza zawiadomienie o

mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydoina wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych
do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), prezes powiadamia wilasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz - w przypadku przemocy

1 zaniedbania — policjg, sad rodzinny o koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ust¢pach poprzedzajacych.

§11.

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Fundacii,
pracownik przeprowadza rozmowg z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz z jego

opickunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

Ponadto pracownik przeprowadza rozmowe z innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu.

. W trakcie rozméw nalezy dazyé do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na

zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
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Koordynator, wspélnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego, opracowuje plan naprawczy,

celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami/opickunami dziecka poddawanego krzywdzeniu, koordynator opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet

zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewni€ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez rodzicoéw/opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku

potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejsé do procedury odpowiednio z §9 lub §11.

Z zastrzezeniem ust. 9, w przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie korzysta ze wsparcia Fundacji,
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze

wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Prezes lub koordynator organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym w
instytucjach do tego powolanych oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu

rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, prezes informuje wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez

pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestgpstwo, wowczas dyrektor informuje wlasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury

poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 12.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnos$ci

Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie personelu do stosowania Polityki sg prezes oraz
koordynator.

Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia,
objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie

z prawem wiasciwych dzialan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w

przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony i wsparcia maloletnich.

Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikéw, w tym

zakresie.



4. Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie.

§13.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu

jest koordynator.
2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia sa:

1) prezes
2) koordynator
3) opiekunowie pracujacy z dzie¢mi w swietlicy
4) lektorzy i inne osoby pracujgce z dzie¢mi
3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i zgtoszenia tego faktu prezes Fundacji.

§ 14.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Fundacja prowadzi rejestr zdarzen zagrazajacych, ktory stanowi zalgceznik nr 3.

2. W przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenia krzywdzenia wypelniana jest Karta
interwencji, ktéra stanowi zalacznik nr 1.

§ 15.

Zasady i sposoéb udestepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Polityka ochrony dzieci zamieszcza si¢ na stronie www Fundacji.

2. Polityka ochrony dzieci jest tez dostgpna w sekretariacie.

Rozdzial V

§ 16.

Zasady przegladu, monitorowanie i aktualizacji standardéw

1. Prezes Fundacji wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem i Zapewnieniem Im Bezpieczenstwa w szkole.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie na biezgco



realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian w

Polityce.
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Polityka ochrony matoletnich podlega obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.
4. W ramach ewaluacji, koordynator:

1) przeprowadza wsrdéd pracownikow organizacji raz na dwa lata ankiet¢ monitorujacg poziom

funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w placowce. Wzor ankiety stanowi zalgceznik nr 2.

2) dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikoéw i wspétpracownikow ankiet. Sporzadza

na tej podstawie wnioski z monitoringu, ktore nastepnie przekazuje prezesowi.

3) Zarzad Fundacji na podstawie wnioskow z biezacego monitoringu wprowadza do ,,Polityki ochrony

dzieci” niezbgdne zmiany i ogtasza stosownym zarzadzeniem nowe brzmienie.

Rozdzial VI
§ 18.
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 roku (tekst jednolity Dz.U.2019, poz.1781).

2. Pracownik Fundacji ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odregbnych przepiséw lub na podstawie pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego..

4. Pracownik fundacji moze wykorzystaé¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy

identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial VII
§ 19.
Zasady ochrony wizerunku dziecka
1. Fundacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
2. Rodzic/opiekun — jest ma taka wolg - wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
skladania deklaracji korzystania z oferty Fundacji.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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. Upublicznianie przez pracownika Fundacji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Rozdzial IX
§ 20.
Przepisy koncowe
Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostgpny dla pracownikéw Fundacji, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen i poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz

zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
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KARTA INTERWENCJI

Zaltacznik Nr 1

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia

3. Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dzialanie
koordynatora

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podj¢tej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwenc;ji Data interwencji Nazwa organu do ktérego zgloszono
interwencje
8. Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie

organ6w wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata informacje
o wynikach/ dzialania
placowki/dziatania rodzicéw
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Zalagcznik Nr 2

TAK

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace w
placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly
naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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